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L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin
de préserver le bien-étre au travail, 'lnserm méne une politique active en matiere de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a recu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.
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Structure d’accueil
Département/ 75
Unité/ UMR_S 1136
Institut Institut Pierre Louis d’Epidémiologie et de Santé Publique (IPLESP)

A propos de la Structure L'unité IPLESP est composée de 8 équipes dans le domaine de la santé. L'activité de
recherche se déroule dans I'équipe ESSMA « Epidémiologie Sociale, Santé Mentale
et Addictions ». Les recherches d’ESSMA s’articulent autour de trois axes principaux
qui reflétent les thématiques de travail des membres de I'équipe :

1. Latransmission intergénérationnelle des inégalités sociales et de la santé
mentale

2. Les addictions

3. Les expériences de violences et les événements traumatiques

Directeur Pr. Fabrice Carrat
Responsable d’équipe Judith van der Waerden
Adresse 27, rue Chaligny 75012 Paris
Délégation Régionale PARIS — IDF Centre-Est

Biopark — Batiment A 8, rue de la Croix Jarry 75013 Paris
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https://www.iplesp.upmc.fr/en/home
https://iplesp.fr/equipes/essma-ex-eres

Emploi type

Description du poste

Mission L’ESSMA recherche un.e post-doctorant.e pour rejoindre les projets IMPROVA, AccessMatters
principale & CASDoH autour des déterminants sociaux et digitaux des outils numériques en santé, en
particulier dans le champs de la santé mentale.
Dans le cadre du projet européen IMPROVA, I'équipe ESSMA a piloté, pour la France, les
phases de cocréation puis d’évaluation d’'une plateforme en ligne de promotion de la santé
mentale des adolescents en milieu scolaire. Ce pilotage s’est fait en étroite collaboration avec
les partenaires du projet en Allemagne, Espagne et Roumanie.
Le projet AccessMatters, financé par 'IlReSP, a pour objectif d’étudier plus particulierement les
déterminants sociaux et digitaux de I'acces et de I'utilisation de la plateforme développée dans
le cadre d'IMPROVA. Une collaboration avec le partenaire IMPROVA en Espagne est par ailleurs
envisagée pour mettre en relation les résultats issus d’AccessMatters avec l'efficacité de la
plateforme.
Le projet CASDoH est une collaboration entre la Chaire des Déterminants Sociaux de I'Université
Technique de Munich (TUM) en Allemagne et I'équipe ESSMA. Financée par I'organisme
BayFrance, cette collaboration donne lieu a l'organisation de deux workshops autour des
déterminants sociaux et digitaux des outils numériques en santé, ainsi qu’a I'écriture d’un article
scientifique a destination d’un journal international a comité de lecture.
Ce projet postdoctoral comporte deux volets :

e Un premier volet recherche (env. 60% du temps) : la personne recrutée sera chargée de
répondre aux questions de recherche du projet AccessMatters et de valoriser les
résultats obtenus par la publication d’articles scientifique dans des journaux
internationaux a comité de lecture, présentations en congres, publications didactiques,
etc. Ce volet se fera sous la supervision de la responsable scientifique AccessMatters et
cheffe de projet IMPROVA (C. Davisse-Paturet). La personne recrutée participera
également a I'élaboration du second workshop du projet CASDoH, en partenariat avec
TUM, prévu pour mars 2026.

e Un second volet de coordination de projet (env. 40% du temps) : la personne recrutée
participera a la coordination du projet européen IMPROVA et aux échanges avec les
différents partenaires francais et internationaux, en collaboration avec la cheffe de projet
et sous la direction de la responsable scientifique (M. Melchior).

Enfin, la personne recrutée participera activement a la vie et a 'animation scientifique de I'équipe

ESSMA.
Activités Au sein de ce projet, les missions de le/la chercheur.e seront de:
principales e Assurer et organiser la veille scientifique sur le sujet de recherche

o Formuler des questions de recherche pertinentes autour du sujet de recherche

o Elaborer puis mettre en place un plan d’analyse permettant de répondre a ces
questions

o Valoriser scientifiquement les résultats a I'oral et a I'écrit (publications scientifiques et
communications dans des congrés et colloques nationaux et internationaux)

o Participer a I'organisation d’'un workshop en anglais

o Participer aux réunions (distanciel & présentiel) nécessaire a la coordination du projet
IMPROVA

Connaissances e Analyses de données quantitatives
e Maitrise parfaite de I'anglais
o Capacité rédactionnelle (articles scientifiques) et de communication (présentations,
posters)
e La maitrise d’un logiciel d’analyses quantitatives (R, SAS, etc.)

Savoir-faire e Savoir organiser et gérer une base de données complexe
e Savoir planifier des actions, respecter et faire respecter les délais, gérer les aléas

Aptitudes e Autonomie, rigueur scientifique et sens de I'organisation
o Excellente capacité relationnelle
o Curiosité, appétence pour la recherche
e Travail en équipe
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Expérience(s)
souhaité(s)

Niveau de
diplome et
formation(s)

Emploi type

o Le/la candidat.e doit disposer d’'une expérience professionnelle en recherche sur des
données quantitatives en santé. Un intérét pour ou des connaissances sur les
problématiques des déterminants sociaux ou digitaux ou liées a la santé mentale serait idéal.
Une connaissance en analyses de données qualitatives est un plus.

o Doctorat en épidémiologie, psychologie, économie de la santé, ou sciences sociales
(Bac+8)

Informations Générales

Date de prise de
fonction

Durée (CDD et

détachements)

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Le plus tét possible a partir du 01/01/2026

12 mois

Renouvelable : oul [ ] NON

o Temps complet 100%
o Nombre d’heures hebdomadaires 38H30
e 32 jours de congés ; 13 jours de RTT ; -1 jour de solidarité

oul * [ ] NON
* 2 jours / semaine maximum hors contexte sanitaire

Selon les grilles de 'INSERM et selon I'expérience professionnelle sur des postes de niveau
équivalent

Modalités de candidature

Date limite de
candidature

Contact

Contractuels

Pour en savoir +

02/11/2025

Camille DAVISSE-PATURET

Adresser votre CV et lettre de motivation a :
camille.davisse-paturet@inserm.fr; maria.melchior@inserm.fr

e Surl'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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